livewelt

3
s %
e 1

|




livewelt

Der Mangel an Fach- und Fiihrungskraften gilt vielen Unternehmen als die gréBte Wachstumsbremse. Auf der Suche nach wirkungsvollen Instrumenten,
mit denen Unternehmen den beschriebenen Herausforderungen begegnen kénnen, fallt immer haufiger das Stichwort , Employer Branding”.

Employer Branding positioniert ein Unternehmen nach innen wie nach auBen als Arbeitgebermarke. Grundlage dafiir ist eine Arbeitgebermarkenstrategie,
die aus der Unternehmensstrategie und Unternehmensmarke erwachst. Ein professionell entwickeltes und strategisch fundiertes Employer Branding
verbessert dabei nicht nur das Arbeitgeberimage, sondern auch die faktische Arbeitgeberqualitat, so dass die Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens
als Arbeitgeber vollumfanglich und nachhaltig gesteigert wird.

Mitarbeiterbindung, Mitarbeitergewinnung sowie Leistungsstarkung der Mitarbeiter sind primare Ziele einer Arbeitgebermarke, die im besten Fall auch
noch die Reputation eines Unternehmens fordert und starkt.



das Image einer Marke oder eines

helfen hnen Emotionen. livewelt hat in den vergangenen

Jahren bereits eine Vielzahl an erfolgreichen und wirkungsvollen Employer Branding

MaBnahmen durchgefiihrt. Dabei setzen wir vermehrt auf den Faktor Sport, denn

sportliche Aktivitaten bieten beste Maglichkeiten,

1

Um ihr Unternehmen gegenliber den Mitarbeitern und potentiellen Arbeitnehmern

Unternehmens zu emotionalisieren. Sport lebt von Emotionen.

positiv darzustellen

livewelt
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EMPLOYER BRANDING

MITARBEITERBINDUNG

Die Schaffung einer Arbeitgebermarke beugt
der Abwanderung von Potenzial- und Leistungs-
tragern vor und verringert unerwiinschte
Mitarbeiterfluktuation.

MITARBEITERGEWINNUNG

Die Arbeitgebermarke wirkt im Bewerbermarkt wie

ein Filter. Durch diesen werden potenzielle Kandidaten

gezielter angezogen und die nicht passenden
abgehalten.

Positive Nebeneffekte:

» geringer Aufwand fiir die Personalbeschaffung
» bessere, unternehmenskulturelle Bewerberpassung

» Minimierung des Risikos von Nicht- oder
Fehlbesetzungen.
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ARBEITGEBER-

MARKE

UNTERNEHMENSMARKE

Eine glaubwiirdige und unverwechselbare
Arbeitgebermarke férdert die Reputation eines
Unternehmens und starkt diese zusatzlich.

UNTERNEHMENSKULTUR

Unternehmensziele sowie die Unternehmenskultur

kénnen im besten Fall durch das Employer Branding
aufeinander abgestimmt und die Organisation somit
zielgerichtet weiterentwickelt werden.

LEISTUNG UND ERGEBNIS

Die Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen

wird durch die Positionierung der Arbeitgebermarke
gestarkt und auf die Ziele des Unternehmens ausgerichtet.
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Well Du auch in stirmischen Situationen die Ruhe bewahrst.
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WIR SINDj,
DIE HELDEN:DES
ALLTAGS ==

Retter beweisen. Stehe Kunden mit Hilfestellungen zur Seite und
ihre Dankbarkeit st Dir gewiss.

rvato
£5 BERTELSMANN

WIR SIND
FEUERWEHR

Im Fall des Falles kommt s auf jede Sekunde an.
Gut, dass es Menschen gibt, die auch i heifien Situationen einen
kihlen Kopf bewahr

arvato

SCUSTOMER SERVICES  BERTELSMANN
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WIR SINES 4 WIR SIND
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WIR SIND
POPSTAR

‘Weil Du mit der Kraft Deiner Stimme Menschen glickich machen

V7
€ gibt Kunden, die sind einfach anders.

Weil Du Kunden, die sich verrant haben, wieder auf den richtigen ‘Weil sich manche Kundenproblere am besten lésen lassen, wenn
Weg bringst ‘man sich in den Kunden hineindenkt.
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_WIR SINDU
NSCHNEIDER

‘Weil Du Kunden von der ersten Sekunde an hilfreich zur Seite
stehst - auch bei grofien Herausforderungen.

Kleinere und grofer ien schnelle Hilfe.

Jeder
‘nach mafigeschneiderten Lésungen. Du versorgst Kunden mit den passenden Losungen.

arvato arvato arvato arvato

SCUSTOMER SERVICES  BERTELSMANN SCUSTOMER SERVICES  BERTELSMANN CUSTOMER SERVICES  BERTELSMANN CUSTOMER SERVICES  BERTELSMANN

Die Bedeutung des Customer Service intuitiv vermittelt

Employer Branding und Recruiting-Kampagne: Wert und Wichtigkeit des eigenen Personals verstandlich transportiert —
nicht nur in Bild und Text, sondern auch uniiberhérbar mit den , Stimmen der arvato Alltagshelden”.

Marken-Kommunikation | Konzeption | Realisierung
Plakat-Serie | Buswerbung | Postkarten | Printmedien | Horfunk | Call-Center-Raumkonzept | Citylight-Poster
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VATTENFALL CYCLASSICS

MARKEN
B OTS c HAFT E R Mitarbeiter als Markenbotschafter instrumentalisieren

Mitarbeiter im Sinne des Employer Brandings begeistern und so ein positives Image nach auBen transportieren.
Bei allen KommunikationsmaBnahmen on- und offline sowie den sportlichen GroBveranstaltungen mit bis zu
6.000 Teilnehmern steht dabei stets die Marke im Vordergrund.

Deutsche Post DHL Marken- und Live-Kommunikation | Konzeption | Realisierung

Teilnehmermanagement | Storytelling fiir interne Medien on- und offline
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SPORTLER + TEAM

WEBSITE

EVENTS AUSRUSTER

L E I ST U N G Markenbegeisterung und Markenbindung sportlich potenzieren

Die Idee des TEAM ALPECIN: Mit Unterstiitzung der Marke Alpecin erhalten ambitionierte Breitensportler die
einmalige Chance, ein gemeinsames sportliches Ziel zu erreichen — ausgestattet wie die Profis und begleitet
von Fachpublikationen in der GQ oder Roadbike.

DR-KURT-WOLFF Live- und Marken-Kommunikation | Gesamtkonzept | Leitung | Durchfiihrung
~—_ Key Visual | Website | Printmedien | Social Media | Teilnehmermanagement | Sponsoren-Akquise



UNTERNEHMENSGRUPPE ERDBRUGGER

EHRLICHKEIT = HILFSBEREITSCHAFT

VERTRAUEN GEMEINSCHAFT
Offenheil‘ ; GE_RECHTIGKEIT 2

LOYALITAT BEGEISTERUNG

STARKE
SYMBOLIK

. [ BETONWERK
DeToNWeTrK: METReMAX: : c° B Emr WERSTE

UNTERNEHMENSGRUPPE ERDBRUGGER

livewelt

WERTSCHATZUNG

RESPEKT =
Kompetenz
ACHTSAMKEIT

Hersteller und Produkt emotional in Szene gesetzt

CEREE0

o\

Die Kampagne fiir den Beton-Spezialisten: ,Erlebe Beton” als zentrale Leitaussage on-/offline gespielt —
eingangige Symbolsprache in Verbindung mit klaren Wertaussagen, fiirs Web konsequent im Responsive

Design umgesetzt.

Marken-Kommunikation | Konzeption | Realisierung

Logo | Claim Website | Anzeigen | Kunden-Newsletter | Mitarbeiterzeitung
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European Kick-Off

—=

tomorrow

needs yesterday

EUROPEAN
KI C K' O F F Tradition als Motor fiir die Zukunft nutzen

Das 25-jahrige Jubilaum als Ausgangspunkt zur Vermittlung von Unternehmenswerten und zur Motivation
von 2.500 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im Rahmen einer Employer Branding Kampagne.

] B NTT DATA Business Solutions . . . . ..
t II Live- und Marken-Kommunikation | Konzeption | Realisierung
I e Igence Tagung | Gala-Veranstaltung | Logo & Key Visual | Eventpoints | Website | Printmedien | Werbemittel | Foto | Film
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ECHT

JOHANNKNECHT

X4

Die Baustoff-Experten

Johannknecht Baustoffe — personlich, beherzt, kompetent

Mitarbeiter als authentische Markenbotschafter gewinnen dank Employer Branding: Unter dem Arbeitstitel

ECHT JOHANNKECHT werden Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in den Fokus der Aufmerksamkeit gestellt.

Sie sind es, die das Unternehmen und seine Werte ausmachen und verkérpern. Die Bildsprache und Kommunikation
fokussiert sich deshalb auf authentische Typen und kleine, authentische Geschichten aus dem Arbeitsleben.
Begleitende Teambuilding-MaBnahmen und Workshops fordern die Identifikation mit dem Unternehmen und machen
die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu echten Markenbotschaftern.

Markenkommunikation | Analyse | Strategie | Konzeption | Kreation | Employer Branding |
Fotoshooting | Website | Printmedien
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Mobil oN TOUR FIT FOR HAWAII | “Fie Mob“

%> P | Mobil
BETRIEBSKRANKENKASSE Ae O%) _?“
A r g PowerBar

BETRIEBSKRANKENKASSE

FIT FOR

Mit dynamischem Image iiberzeugen
F U N Die Krankenkasse der neuen Generation: Nicht nur Ansprache von Neukunden und Motivation der Mitarbeiter,

sondern nachhaltige Verkniipfung der Marke mit jungen, dynamischen Eigenschaften durch den Einsatz vielfaltiger,
aufeinander abgestimmter Eventformen.

u . . . .
M o bl I Live- und Marken-Kommunikation | Konzept | Realisierung
Gala-Veranstaltung | Sportveranstaltung | Sponsoring & Kooperationen | Logo | Key Visual | Website
BETRIEBSKRANKENKASSE Social Media | Printmedien | Werbemittel | PR | Foto | Film | Begleitung durch Fachpublikationen
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5.000 MARKEN-
BOTSCHAFTER

A\ 1 4

SCHUCO

livewelt

Die Marke von innen verbreiten - fiir mehr Wirkung in alle Richtungen

Die Mitarbeiter dort abholen, wo das emotionale Involvement besonders hoch ist: Schiico unterstiitzt ihre weltweit
tatigen Mitarbeiter in deren individuellen sportlichen Aktivitdten mit einer gebrandeten Premium-Sportausstattung.
Die Markenbotschafter-Community erhalt on- und offline eine Plattform, iiber die Storys verbreitet und Gemeinschaften
gebildet werden. Highlight Events fiihren die Markenbotschafter in regelmaBigen Abstanden zusammen.

Marken- und Live-Kommunikation | Konzeption | logo | Claim | Realisierung | Employer Branding | Sport-Veranstaltung
Film | Website | Online-Community | Teilnehmermanagement | Print | Werbemittel
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VONOVIA
DAY

VONOVIA

livewelt

4.000 Mitarbeiter feiern gemeinsam den Vonovia Day!

Ein deutschlandweites Kick-Off Event als Grundstein des Integrationsprozesses zur Unternehmensfusion:

Fiinf Standorte gleichzeitig durch eine Live-Ubertragung verbinden, um Werte und Leitbild des Unternehmens
gemeinsam erlebbar machen zu kénnen. Eindrucksvolle Eventlocations im neuem Vonovia Branding, Live-Musik
und Gesangs-Acts sowie eine gemeinsame Teambuilding-MaBnahme als XXL-Kettenreaktion sorgten bei den
Mitarbeitern auch nach dem Vonovia Day fiir einen bleibenden Eindruck und viele zufriedene Gesichter.

Live- und Markenkommunikation | Konzept | Kreation | Realisierung | Corporate Event | Employer Branding |
Key Visual | Mikrosite | Teilnehmermanagement | Live-Broadcasting | Moderation | Live-Act | Commitment Act |
Printmedien | Werbemittel | Foto | Film
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DIE 10 WICHTIGSTEN

EMPLOYER BRANDING-THESEN!

SOCIAL MEDIA AUF
DER UBERHOLSPUR

NICHT DIE BOTSCHAFT,
SONDERN DIE GESCHICHTE
DAHINTER ZAHLT

EMPLOYER BRANDING GEHT
BISHER AUF EINEM BEIN

HR BRAUCHT
MEHR PR

EMPLOYER BRANDING
FUNKTIONIERT NUR ALS
GEMEINSCHAFTSPROJEKT

AlA+S

livewelt GmbH & Co. KG
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EINE AKTIVE STRATEGIE
ENTSTEHT NUR IM DIALOG

KURZFRISTIGER ERFOLG
IST OFT WICHTIGER ALS DIE
DNA DER ARBEITGEBERMARKE

ARBEITGEBERMARKEN HABEN
EIN NACHHALTIGKEITSPROBLEM

EMPLOYER BRANDING HAT EIN
GLAUBWURDIGKEITSPROBLEM

EMPLOYER BRANDING WIRD
OFT AUTONOM BETRACHTET



KONSTRUIEREN | BAUEN | ERLEBEN
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ROADBOOK STUNDEN

PRO STATION INCENTIVE

BIS ZU

5.10 e

PRO TEAM SAUZEIT

100 % TEAMGEIST I
GROSSES
FINALE
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DAS EVENTMODUL ZUR STARKUNG 3

DES TEAMGEDANKENS .o
VORWORT
o Mit Incentives konnen Unternehmen begleitend zu den Inhalten einer Tagung
,°. oder eines Meetings emotionale und physische Anreize setzen, welche zu
o einem starken Aktivierungsprozess fiihren.

JIHYIAIAI I/ /9000000000000 000000000 000 00000000 100000000 0000 200 A 400 0000000000000 0000 20000 0007 .°.
Traditionelle Incentive-Module wie Geocaching, Team-Olympiaden oder

BogenschieBen sind jedoch bereits von vielen Unternehmen durchgefiihrt

worden (und bieten somit einen geringen Innovationscharakter).

Fordern Sie den Teamgedanken und setzen Sie auf ein neues

Tool mit hohem Emotionalisierungspotenzial:

DIE KETTENREAKTION

18



/ FORDERUNG DES TEAMGEDANKENS

/ STARKUNG DES ZUSAMMENHALTS

/ SCHAFFUNG EINER HOCHWERTIGEN UND
EMOTIONALEN KOMMUNIKATIONSPLATTFORM

/ MITARBEITERMOTIVATION

. ~

& 2
S é

/ FESTIGUNG DER ERARBEITETEN
TAGUNGSINHALTE / WERTE
DES UNTERNEHMENS DURCH GEMEINSAMES ERLEBEN
/ STARKUNG DER IDENTIFIKATION DER MITARBEITER
MIT DEM UNTERNEHMEN

/ SCHAFFUNG VON MARKENBOTSCHAFTERN

19



KONSTRUKTIONSPHASE

Komplexe Aufgaben erfodern den Zusammenhalt und
Einsatz eines starken Teams.

Die Performance der Mannschaft ist hierbei nicht das Abbild
von herausragenden Einzelleistungen, sondern ergibt sich aus
dem reibungslosen Miteinander aller Komponenten.

Die Kettenreaktion als Team-Event demonstriert die Starke des

Zusammenarbeitens und liefert den Beweis, gemeinsam GroBes
in Bewegung setzen zu kdnnen.

In Teams bauen die Teilnehmer unterschiedliche Stationen einer
grofen, hintereinander geschalteten Kettenreaktion, die am
Ende komplett durchlaufen wird. Jede Station setzt dabei die
nachfolgende Konstruktion in Gang und lasst die Reaktion im
groBen Finale an der letzten Baustation enden.

20
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TEAMWORK
In der Konzeption der einzelnen Stationen

konnen folgende Inhalte aufgegriffen werden:

/ Werte und Leitbild des Unternehmens
/ Zahlen, Daten und Fakten zum Unternehmen
/ Produkte, Partner und Kunden

/ Corporate Design



KETTENREAKTION

Bei der Kettenreaktion geht es um Zusammenhange,
Schnittstellengestaltung, Kommunikation und vor allem

um Teamwork. Die Aktion verbindet, was Unternehmen bewegt:
/ die Vernetzung unterschiedlicher

Divisionen / Mitarbeiter im Unternehmen

/ Strategien und MaBnahmen im Markenaufbau

/ Kommunikation und Zusammenarbeit innerhalb der Teams

mit Konzentration auf ein gemeinsames Ziel

&b




BAUZEIT
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SETTING

Die Teilnehmer werden in Gruppen eingeteilt, in denen
sie sich an verschiedenen Stationen als Team bewei-
sen miissen. Es werden Gruppen mit 8 - 10 Personen
gebildet. Von professionellen Teamern begleitet, kons-
truieren die Teams jeweils einen Abschnitt der spateren
Kettenreaktion.

An jeder Station findet das Team Baumaterialien und
Handbiicher mit der Aufgabenbeschreibung und Skiz-
zen vor.

Nach der Bauphase werden die Stationen auf Funktion tiberpriift
und iiber Schnittstellen miteinander verbunden. Die Kettenreak-
tion durchlauft die einzelnen Stationen nacheinander und lost
nach der letzten Station ein groes Finale aus.

24



MODUL , BASIC*

Das Modul ,Basic" besteht aus Grun-
delementen der Kettenreaktion. Mit
den zur Verfiigung gestellten Werk-
zeugen wird die Station in Teamarbeit
gebaut und kreativ gebrandet.

Inhalte, Werte und Produkte des
Unternehmens werden im Branding
sowie inder Konzeption integriert.

LEISTUNGEN IM UBERBLICK:

/ Konzeption und Planung der
Kettenreaktion mit
Standard-Modulen

/ Erstellung von Konstruktionsplanen

/ Produktion von Stationsschildern

/ Bereitstellung der Baumaterialien

/ Bereitstellung von Werkzeugen

/ Betreuung der Stationen durch
professionelle Teamer

/ Indoor und Outdoor umsetzbar

/ ab 5 Teams a 5 Personen

Beispielstation ,BASIC"

25



MODUL ,PLUS*

Das Modul ,Plus" beruht auf der klas-
sischen Kettenreaktion. Zusatzlich
erganzen technische Komponenten
die Konstruktion. Die Integration von
Werten und Produkten nimmt eine
groBere Rolle ein, indem Stationen fiir
das jeweilige Unternehmen individuell
konzipiert werden.

Eine vielfaltige Auswahl an Werkzeu-
gen liegt bereit, damit die Aufgaben
gelost werden konnen.

LEISTUNGEN IM UBERBLICK:

/ Konzeption und Planung der Ketten-
reaktion mit individuellen Modulen

/ Erstellung von Konstruktionsplanen

/ Produktion von Stationsschildern

/ Bereitstellung der Baumaterialien

/ Bereitstellung von Werkzeugen

/ Betreuung der Stationen durch
professionelle Teamer

/ Indoor und Outdoor umsetzbar

/ ab 5 Teams & 5 Personen

ST |

Beispielstation ,PLUS"
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ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

TOP 15

AGENTUREN FUR

LIVE-

KOMMUNIKATION
IN- DEUTSCHLAND

v

Giitersloh

Gummersbach

Quelle: Rating W&V und HORIZONT

Miinchen

SANDORTE @ @ 3 AKTIVE

@ ) 'n‘“\ t!? ................. it

_ , _ 6 PROJEKTE
GAS GEBEN . MITARBEITER | AWARDS @ © PRO JAHR
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GESCHAFTSFELDER

CORPORATE
IDENTITY / DESIGN

PRINT MEDIA DIGITAL MEDIA
CORPORATE

EVENT

EMPLOYER
BRANDING

IDEA, STRATEGY AND
CONCEPT

PUBLIC WEB
RELATIONS
TECHNICAL CONTENT
SOLUTIONS
ROAD
EVENT CREATION & SHOW
MANAGEMENT DESIGN
GIVE AWAYS SOCIAL MEDIA

FOTO FILM

28



livewelt

livewelt Team




livewelt’
GESCHAFTSFELDER

DIGITAL | CONTENT | CREATION | CONSULTING | EVENT
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livewelt — Beratung, Konzeption, Umsetzung
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Ndhe aufbauen

Die Marke richtig denken
Systematisch kreativ sein
Immer gut bedienen

Auf Sport setzen

Die richtigen Kontakte haben
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